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Determina del Direttore Generale n. 213 del 11/05/2022 
 
 
Oggetto: PROCEDURA SELETTIVA PER LA RIDUZIONE DEI TEMPI DI PERMANENZA NELLA 
FASCIA STIPENDIALE DI INQUADRAMENTO DEL PERSONALE RICERCATORE E TECNOLOGO 
DELLA STAZIONE ZOOLOGICA ANTON DOHRN AI FINI DEL PASSAGGIO ALLA FASCIA 
SUCCESSIVA AI SENSI ALL'ART. 8 DEL CCNL 2002- 2005, SECONDO BIENNIO ECONOMICO – 
decorrenza 1° gennaio 2022. 
 
Il Direttore Generale, 

VISTO il D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, recante "Norme generali sull'ordinamento 
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche" e successive integrazioni 
e modificazioni; · 
VISTI i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del Comparto Istituzioni ed Enti di 
Ricerca e Sperimentazione vigenti oggi confluito nel Comparto Istruzione e Ricerca; 
VISTI in particolare, gli artt. 8 e 9, del CCNL per il personale del comparto delle 
istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione per il secondo biennio economico 
2004-2005; 
VISTO il Contratto Collettivo Nazionale Integrativo “Criteri per l’attuazione dell’art. 
8 del CCNL 2002-2005, II biennio economico: Riduzione dei tempi di permanenza per il 
passaggio di fascia all’interno dei tre livelli di ricercatore e tecnologo. Annualità 2022 
- 2023 – 2024”, stipulato tra la Stazione Zoologica Anton Dohrn e le OO.SS. abilitate 
alla trattativa, prot. n. 5372 del 25/10/2021; 
VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 223 del 30/11/2021 che ha 
approvato il CCNI “Criteri per l’attuazione dell’art. 8 del CCNL 2002-2005, II biennio 
economico: Riduzione dei tempi di permanenza per il passaggio di fascia all’interno dei 
tre livelli di ricercatore e tecnologo. Annualità 2022 - 2023 – 2024”; 

Determina 

Art. 1 - Finalità 
 

1. È indetta una procedura selettiva per 14 posizioni per soli titoli per la riduzione 
dei tempi di permanenza nella fascia stipendiale del personale Ricercatore e 
Tecnologo, ai fini del passaggio alla fascia successiva, ai sensi dell’art. 8 del 
CCNL 2002-2005, secondo biennio economico 2004-2005 e del Contratto 
Collettivo Nazionale Integrativo, stipulato tra la Stazione Zoologica Anton 
Dohrn e le OO.SS. abilitate alla trattativa, prot. n. 5372 del 25/10/2021, con 
decorrenza giuridica del beneficio dal 1° gennaio 2022 o dalla successiva data 
di maturazione del 50% del tempo di permanenza nella fascia di appartenenza, 
come stabilito dall’art. 8 del CCNL 2002-2005, secondo biennio economico. 
 

2. La riduzione dei tempi di permanenza nella fascia stipendiale è riconosciuta al 
personale avente diritto per una sola volta nel medesimo livello. 

 
Art. 2 - Livelli da attribuire 

 
1. Ai sensi dell’Accordo la quota di personale destinatario della riduzione dei 

tempi di permanenza in fascia è individuata in misura non superiore al 10 % 
degli aventi titolo costituito dal personale in servizio al 1° ottobre 2021 e che 
siano nei ruoli dell’Ente alla data di conclusione della procedura selettiva. 
Tenuto conto dell’esiguo numero di personale della SZN, il valore ottenuto 
applicando il 10% viene sempre arrotondato all’unità superiore. 
 

2. Le posizioni disponibili individuate nell’Accordo per il passaggio anticipato di 
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fascia ripartite per livello e profilo da attribuire con decorrenza 1° gennaio 
2022 sono suddivise come di seguito indicato: 

 
Profilo e livello Posizioni 
Dirigente di ricerca – I livello 1 
I ricercatore – II livello 3 
Ricercatore – III livello 5 
Dirigente tecnologo - I livello 1 
I tecnologo – II livello 1 
Tecnologo – III livello 3 

 
3. Le posizioni suddette, secondo l’ordine di graduatoria relativa a ciascun 

profilo/livello saranno attribuite, previa riduzione del 50% della fascia di 
riferimento del vincitore della selezione, con decorrenza giuridica ed 
economica dal giorno di inizio del nuovo periodo di permanenza calcolato a 
seguito della conclusione del procedimento amministrativo che sarà espletato 
dall’Ufficio risorse Umane dell’Area Amministrazione Generale. 

 
Art. 3 - Requisiti di partecipazione 

 
1. Possono partecipare alla procedura selettiva i dipendenti della Stazione 

Zoologica Anton Dohrn con rapporto di lavoro a tempo indeterminato con 
inquadramento nei tre livelli dei profili di ricercatore e di tecnologo che 
risultino in servizio presso la Stazione Zoologica Anton Dohrn alla data di 
emanazione del presente bando. 

 
Art. 4 - Domande di partecipazione 

 
1. La domanda di partecipazione, redatta in carta libera, utilizzando il modello 

allegato al presente bando – Allegato 1, deve essere sottoscritta con firma 
digitale apponibile tramite lo strumento “Firma Digitalmente” di Adobe 
Acrobat e pervenire alla Stazione Zoologica Anton Dohrn solo in formato digitale 
nella seguente modalità: messaggio di posta elettronica inviata dal proprio 
indirizzo e-mail istituzionale a protocollo.amm@szn.it. 

 
L'oggetto del messaggio di invio deve riportare "Procedura selettiva per la 
riduzione dei tempi di permanenza nella fascia stipendiale del personale 
Ricercatore e Tecnologo, ai sensi dell’art. 8 del CCNL 2002-2005 – Cognome e 
Nome”. Il candidato riceverà dall’ufficio protocollo al proprio indirizzo e-mail 
istituzionale la domanda di partecipazione protocollata. È cura dei candidati 
accertarsi dell’avvenuta consegna nei termini previsti dal bando. 
Non sono ammesse, a pena di esclusione dalla procedura, altre forme di 
presentazione o modalità di invio della domanda di partecipazione. 

 
2. Le domande dovranno essere presentate entro la data del 13 giungo 2022. Si 

considera prodotta nei termini la domanda pervenuta entro le ore 12:00 della 
predetta data. La data di presentazione della domanda di partecipazione al 
concorso è certificata dal sistema di posta elettronica della SZN. 
 

3. Per la presentazione della domanda occorre procedere come di seguito indicato: 
 

- compilare la domanda; 
 
- allegare il Pdf del curriculum sottoscritto digitalmente e seguendo il modello 

di cui all’allegato 2), nel quale dovranno essere indicati i titoli culturali, 
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professionali e di servizio; 
- inviare domanda e curriculum come indicato al precedente punto 1. 

 
Art. 5 - Commissioni esaminatrici 

 
1. Con decreto del Presidente della Stazione Zoologica Anton Dohrn, ai sensi 

dell’Accordo, saranno nominate n. 2 Commissioni esaminatrici costituite da 
esperti interni all'Ente e composte da un numero massimo di 5 componenti di 
cui: 
 

- n. 1 Commissione per il profilo di Ricercatore (III livello) e Primo 
Ricercatore (II livello) e Dirigenti di Ricerca (I livello); 

- n. 1 Commissione per le professionalità dei Tecnologi (III livello), Primi 
Tecnologi (II livello) e Dirigenti Tecnologi (I livello) tenuto conto degli 
ambiti disciplinari di competenza organizzativo – gestionale e/o di 
supporto alla ricerca. 

 
2. Il decreto di nomina delle Commissioni sarà pubblicato sul sito Internet della 

SZN all’indirizzo http://www.szn.it/index.php/it/bandi-e-concorsi/bandi-di-
concorso. 
 

3. La partecipazione ai lavori della commissione costituisce un obbligo 
inderogabile per i Commissari. In caso di motivata rinuncia o di indisponibilità 
per cause inderogabili e sopravvenute di un componente effettivo subentra il 
supplente che sarà nominato con apposito decreto. 
 

4. Ciascuna Commissione predisporrà una distinta graduatoria di merito per lo 
specifico livello professionale (6 graduatorie complessive). 
 

5. Le riunioni delle Commissioni potranno avere luogo anche con modalità 
telematiche. 
 

6. Le Commissioni dovranno tenere la prima riunione entro e non oltre il termine 
di 15 giorni dalla data di comunicazione del provvedimento di nomina e 
dovranno concludere i propri lavori entro un termine massimo di 2 mesi dalla 
medesima data. Tale termine potrà essere prorogato, per una sola volta, dal 
Presidente della Stazione Zoologica Anton Dohrn, per comprovati ed 
eccezionali motivi rappresentati dal Presidente della Commissione. 
 

7. Nel caso in cui i lavori non siano conclusi entro i termini della proroga il 
Presidente della Stazione Zoologica Anton Dohrn provvede, con propria 
disposizione, alla sostituzione della Commissione ovvero dei componenti ai 
quali siano imputabili le cause del ritardo. 
 

Art. 6 – Valutazione 
 

1. Ciascuna Commissione esaminatrice, nel corso della prima riunione, provvede 
a determinare i criteri per la valutazione dei titoli prima di aver preso visione 
dei curricula dei candidati. 
 

2. I titoli professionali e i lavori valutabili posseduti antecedentemente al 1° 
gennaio 2022, sono i seguenti: 

http://www.szn.it/index.php/it/bandi-e-concorsi/bandi-di-concorso
http://www.szn.it/index.php/it/bandi-e-concorsi/bandi-di-concorso
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a) Valorizzazione della professionalità acquisita nel profilo per l’attività 
svolta presso la SZN ovvero negli altri enti pubblici di ricerca di 
provenienza in caso di mobilità, anche con contratto a tempo 
determinato nel livello pari o superiore del medesimo profilo; 

b) Incarichi, coordinamento e responsabilità, fino ad un massimo di 5 tra 
quelli che il candidato ritiene migliori ai fini della valutazione; 

c) Riconoscimenti scientifici e premi, fino ad un massimo di 5 tra quelli 
che il candidato ritiene migliori ai fini della valutazione; 

d) Lavori (Rapporti tecnici, Relazioni ecc.) produzione scientifica, 
brevetti, fino ad un massimo di 5 tra quelli che il candidato ritiene 
migliori ai fini della valutazione con riferimento ai criteri definiti dal 
bando quali il contributo dell’autore, l’impatto sulla comunità 
scientifica e l’originalità. 

 
3. Per i punti b), c) e d), oggetto di valutazione sono tutti i titoli riconosciuti 

nell’ambito della valorizzazione della professionalità di cui al punto a). 
 

4. In relazione ai titoli/attività di cui alle precedenti lett. a), b), c) e d), si terrà 
conto dei soli meriti acquisiti negli anni precedenti il 1° gennaio dell'anno 2022. 

 
 

Art. 7 - Graduatorie 
 

1. Le Commissioni esaminatrici, in base al punteggio assegnato nella valutazione 
dei titoli, formeranno una distinta graduatoria di merito per ciascuno dei tre 
livelli in cui è articolato il profilo di ricercatore e il profilo tecnologo. 
 

2. Nei casi di parità di punteggio la precedenza nella relativa graduatoria è 
determinata in subordine: 

- dalla maggiore anzianità nel livello di inquadramento; 
- dalla maggiore anzianità complessiva di servizio; 
- dalla maggiore età anagrafica. 

3. I dati relativi alle predette anzianità ed all’età anagrafica dei candidati saranno 
forniti dall’Ufficio Risorse Umane. 
 

4. I candidati utilmente collocati nelle già menzionate graduatorie usufruiranno 
di una riduzione dei tempi di permanenza nella fascia stipendiale di 
inquadramento al 1° gennaio 2022, ai fini del passaggio alla fascia successiva, 
con decorrenza degli effetti giuridici ed economici dalla data stessa. 
 

5. Le graduatorie predisposte dalle Commissioni sono utilizzate ai fini 
dell'attribuzione delle anticipazioni di fascia impiegando le risorse disponibili 
in relazione al costo effettivo di ciascuna anticipazione attribuita, fino a 
concorrenza delle risorse effettivamente disponibili. 
 

6. L'attribuzione della riduzione del tempo di permanenza nella fascia presuppone 
che il dipendente collocatosi in posizione utile nella graduatoria, risulti in 
servizio e rivesta il medesimo livello e profilo nei ruoli dell’Ente al momento 
dell'approvazione della graduatoria medesima. 

 
7. Le graduatorie saranno pubblicate in via telematica sul sito Internet della SZN. 
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Art. 8 – Responsabile del procedimento 

1. II Responsabile del procedimento è la Responsabile dell’Ufficio Risorse Umane, 
Dott.ssa Patrizia Varriale (Tel. +39 081 5833225 – email 
patrizia.varriale@szn.it). 

 
Art. 9 - Trattamento dei dati personali 

1. Ai sensi del Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (RGPD) n. 679/2016 
e del D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101, i dati personali forniti dai candidati sono 
trattati per le finalità di gestione del presente bando e per la successiva 
eventuale instaurazione o prosecuzione del rapporto di lavoro e per la gestione 
del rapporto medesimo. 

2. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti 
di partecipazione, pena l’esclusione dalla selezione. 

3. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato D.lgs., tra i quali figura 
il diritto di accesso ai dati che lo riguardano nonché alcuni diritti 
complementari, tra cui il diritto di far rettificare, aggiornare, completare o 
cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla 
legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. 

4. Tali diritti possono essere fatti valere nei confronti della Stazione Zoologica 
Anton Dohrn nella persona del Titolare del Trattamento. 

 
Art. 10 - Accesso agli atti 

1. Il diritto di accesso agli atti del concorso viene esercitato ai sensi della legge 7 
agosto 1990 n. 241 e successive integrazioni e modificazioni; 

2. Le richieste di accesso agli atti della selezione saranno pubblicate nell’area 
bandi all’indirizzo http://www.szn.it/index.php/it/bandi-e-concorsi/bandi-di-
concorso. 

3. Tale pubblicazione assolve ogni obbligo di comunicazione agli interessati ai 
sensi della suddetta legge. La Stazione Zoologica non è tenuta, pertanto, a 
procedere ad alcuna notifica individuale ai partecipanti. 

 
Art. 11 - Pubblicità 

1. Il presente bando di selezione è pubblicato sul solo sito Istituzionale della SZN, 
nella sezione http://www.szn.it/index.php/it/bandi-e-concorsi/bandi-di-
concorso. 

2. Di tale pubblicazione è data notizia anche in bacheca e per via telematica a 
tutte le Strutture dell’Ente. 

 
Il Direttore Generale 
Ing. Fabrizio Vecchi 

mailto:patrizia.varriale@szn.it
http://www.szn.it/index.php/it/bandi-e-concorsi/bandi-di-concorso
http://www.szn.it/index.php/it/bandi-e-concorsi/bandi-di-concorso
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