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Selezione articolo 15, comma 5 CCNL – FAQ: ultimo aggiornamento del 29.11.2023 

 

 

Q1 – Documentazione a supporto  

Ai fini della presente selezione e in ottemperanza a quanto prescritto dall’art. 15 della legge 183/2011 in 

tema di autocertificazione, tutte le dichiarazioni ed eventuale documentazione prodotta a supporto sono da 

intendersi legittimamente attestate attraverso dichiarazioni sostitutive di certificazioni e dell’atto di 

notorietà di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. Pertanto, è sufficiente che la documentazione prodotta 

sia debitamente autocertificata, non risultando necessaria l’esibizione di un atto protocollato.  

 

 

Q2 – Requisiti di ammissione  

Si precisa che ai fini della presente selezione il riscontro dei requisiti riferibili alle linee guida di cui alla delibera 

del CdA n. 251 del 22.12.2021 saranno oggetto di valutazione da parte delle Commissioni esaminatrici al fine 

dell’accertamento del merito scientifico ovvero tecnologico dei candidati.  

La verifica del possesso dei requisiti del profilo e livello di appartenenza del candidato al momento della 

presentazione della domanda, così come indicati nelle linee guida citate, non sarà suscettibile di 

valutazione né costituisce requisito di accesso alla selezione.  

Si precisa altresì che l’unico requisito di accesso è quello indicato all’art. 2, comma 1 dei bandi di selezione.  

 

 

Q3 – Valorizzazione professionale  

Si precisa che per la valorizzazione professionale di cui all’art. 5, comma 2 lett. B si conferma quanto indicato 

nel bando di selezione. Ogni ulteriore esperienza professionale maturata dal candidato in tipologie 

contrattuali diverse e ulteriori rispetto a quelle indicate è previsto che vengano considerate nell’ambito della 

valutazione di cui all’art. 5, comma 2 lett. A4), relativamente all’”esperienza curriculare”.  

 

 

Q4 – Eventuali limitazioni legate alla dimensione del file all’atto della presentazione della domanda 

Si precisa che il sistema di posta elettronica certificata della SZN accetta invii di dimensioni adeguate ad 

accogliere tutti gli allegati (circa 60Mb per invio). Nei casi in cui il candidato all’atto dell’invio riscontri 

limitazioni nella dimensione accettata dall’invio, potrà – entro il termine utile della presentazione della 

domanda – provvedere con invii multipli per la stessa istanza di partecipazione 
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Q5 – Allegato A e B 

Gli allegati A sono stati rettificati per piccole imperfezioni nel loro contenuto legate a mero errore materiale 

nella trasmigrazione dei testi. 

 

Nell’allegato A del bando può essere indicata qualsivoglia classificazione aggiuntiva al settore scientifico 

disciplinare che meglio rappresenti il candidato stesso.  

Per le indicazioni di certificazione a cui si riferisce l’Allegato B, vale quanto indicato alla Q1.  

 

Con riferimento all’Allegato B Scheda a.3 Terza Missione e Formazione per “formazione attiva” si intende la 

formazione che il candidato eroga a terzi; a titolo di esempio: lezioni tenute in Summer School organizzate 

internamente alla SZN, seminari interni nei corsi di dottorato etc. In tali casi alla riga datore di lavoro andrà 

inserito Stazione Zoologica Anton Dohrn. Se altri organizzatori sono coinvolti il candidato potrà indicare Ente 

organizzatore (o co-organizzatore) nello stesso campo. 

 

La “formazione passiva” rientra nella scheda A.4 Esperienza curricolare (es. corsi di formazione erogati in 

favore del candidato sia dall’Ente che da altre Istituzioni/enti (es. Corso di Formazione per i lavoratori, corsi 

APRE, etc…)  

 

 

Q6 – Bando Primo Tecnologo ambito Organizzativo Gestionale 

Relativamente al bando Primo Tecnologo (ambito Organizzativo Gestionale), e in riferimento alla Categoria 

A Titoli  - a.4 Esperienza curriculare “gli ultimi 5 anni” vanno intesi al netto di eventuali periodi di malattia 

e/o maternità o paternità.  

 

 

Q7 – Lingua della documentazione  

In generale il candidato può decidere liberamente se compilare il cv e le informazioni rese nel Modulo B 

(curriculum strutturato) in lingua italiana ovvero in lingua inglese. 

 

Per il bando per Primo Tecnologo, relativamente alle potenzialità di sviluppo professionale – “Autobiografia 

e Proposta Professionale”, sarà possibile redigere la propria “Autobiografia e Proposta Professionale” sia in 

lingua italiana che inglese.  
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Q8 – Valorizzazione professionale 

Relativamente alla Valorizzazione professionale  - nella valutazione dell’anzianità si adotterà il calcolo 

proporzionale, prendendo quale riferimento il candidato con maggiore anzianità.  

 

 

Q9 – Imputazione dei titoli a sub.categorie A.3 o A.4 

La Commissione valuterà la documentazione presentata dai candidati nel suo complesso e provvederà a 

valutare i titoli nel rispetto della massima garanzia per i candidati. Pertanto, eventuali erronee imputazioni 

di titoli da parte dei candidati in sub-categorie di punti non determinerà non valutazione da parte della 

Commissione.  

 

 

 

NB: Le presenti FAQ saranno trasmesse alle Commissioni esaminatrici delle selezioni al fine di renderle 

edotte circa l’interpretazione resa dall’Ente ai candidati.  

 


