Concorso pubblico per titoli ed esame-colloquio per I'assunzione con contratto a tempo determinato di una
unita di personale con profilo di Ricercatore - Il livello professionale. Selezione n. 6/2023 (Estratto di bando
su G.U. 4a Serie Speciale n. 50 del 4 luglio 2023)

Pubblicato sulla G.U. della Repubblica Italiana —IV Serie Speciale n. 50 del 4 luglio 2023

Estratto verbale n. 1 — definizione dei criteri di valutazione
...OMISSIS...

La Commissione, letto attentamente il bando di concorso, prende atto che per la valutazione dei titoli e del
colloquio dispone complessivamente di 90 punti, cosi ripartiti: titoli punti 30, colloquio punti 60.

La Commissione definisce i criteri di valutazione dei titoli e dell’esame-colloquio.

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
La Commissione esaminatrice disporra complessivamente di 30 punti per la valutazione dei titoli. Il candidato
dovra raggiungere la soglia minima di 21/30.

Ai sensi dell’art. 7 del bando i titoli valutabili sono i seguenti:

1. Curriculum Vitae et Studiorum fino a un massimo di punti 15
2. Pubblicazioni, indicatori scientometrici e brevetti fino a un massimo di punti 15

La valutazione dei titoli di cui al punto 1 sara essenzialmente mirata ad evidenziare |'esperienza dei candidati, a
comprendere l'effettiva esperienza scientifica e tecnologica maturata e la capacita di svolgere ricerche e
promuovere attivita scientifiche coerenti con le finalita del bando ed includera:

a) Capacita di attrazione fondi da bandi competitivi (e.g., progetti di ricerca nazionali ed internazionali,
commesse conto terzi), evidenziando gli incarichi ricoperti e le eventuali responsabilita assunte e loro
rilevanza;

b) Coordinamento scientifico e/o partecipazione a progetti di ricerca nazionali ed internazionali nelle
tematiche del bando con particolare attenzione ai progetti della EU;

c¢) Capacita di networking e ISCRIZIONE Partecipazioni a societa scientifiche;

d) Partecipazione a comitati editoriali di riviste scientifiche;

e) Premi e riconoscimenti nazionali ed internazionali per attivita di ricerca;

f) Attivita di formazione (incluso il tutoraggio di tesi di laurea magistrale/specialistica o di dottorato) e di
terza missione.

g) Attivita di terza missione (trasferimento tecnologico, public engagement, etc.)

La Commissione ripartisce il punteggio massimo di 15 punti per i titoli di cui al punto 1, in relazione a ciascuna
suddetta sottocategoria, nel seguente modo:

1a) Capacita di attrarre fondi (e.g., commesse conto terzi), evidenziando gli incarichi ricoperti e le eventuali
responsabilita assunte e loro rilevanza: max punti 1/15

1b) Coordinamento scientifico e/o partecipazione a progetti di ricerca nazionali ed internazionali inerenti alle
tematiche del bando, con particolare attenzione ai progetti della UE: max punti 4/15

1bl) Responsabilita di progetto: fino a punti 2
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1bll) Responsabilita di unita operativa: fino a punti 1.5

1blll) Partecipazione a progetti internazionali e/o nazionali: finoa punti 1
Ic) Partecipazione a societa scientifiche: max punti 0.5/15
1d) Partecipazione a comitati editoriali di riviste scientifiche: max punti 0.5/15
1e) Premi e riconoscimenti nazionali ed internazionali per attivita di ricerca: max punti 1/15

1f) Attivita didattica a livello universitario (incluso il tutoraggio di tesi di laurea magistrale/specialistica o di

dottorato) e di terza missione: max punti 2/15
1f1) Tutoraggio di tesi di laurea magistrale/specialistica o di dottorato: fino a punti 1.5
1fll) Attivita di Terza Missione inerenti alle tematiche del bando: fino a punti 0.5

1g) Attivita di formazione e/o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri max punti 6/15

(almeno 3 mesi)

La valutazione dei titoli di cui al punto 2 sara mirata ad evidenziare I'attitudine dei candidati, comprovata da
elementi oggettivi, a determinare avanzamenti significativi nell’area oggetto del presente bando, ed includera:
a) Congruenza dell’attivita del candidato con le discipline comprese nel campo scientifico-disciplinare per
il quale e disposto il bando ovvero con tematiche interdisciplinari che le comprendano;
b) Originalita ed innovativita della produzione scientifica e rigore metodologico;
c) Apporto individuale del candidato, analiticamente determinato nei lavori in collaborazione.

Per non sfavorire I'accesso al ruolo di giovani ricercatori tutti i titoli saranno valutati in termini di produttivita,
ovvero saranno normalizzati rispetto I'esperienza maturata dal/dalla candidato/a a partire dal conseguimento
della tesi di dottorato o dalla data della prima pubblicazione scientifica.

La Commissione ripartisce il punteggio dei titoli di cui al punto 2 nel seguente modo:
2) Pubblicazioni, indicatori scientometrici e brevetti max punti 15/15

Il punteggio sara cosi attribuito:
2a) Congruenza dell’attivita del candidato con le discipline comprese nel campo scientifico disciplinare per il
quale e disposto il bando ovvero con tematiche interdisciplinari che le comprendano (le pubblicazioni non

attinenti alle tematiche del bando devono essere omesse da ogni valutazione): max punti 3/15
e Attinente, per ogni articolo: fino a punti 0.5
e Non attinente, per ogni articolo punti 0

2b) Indicatori scientometrici (riferito esclusivamente alle pubblicazioni pertinenti alle discipline del bando) atti
a determinare la rilevanza scientifica della collocazione editoriale delle pubblicazioni e loro diffusione

all'interno della comunita scientifica, con particolare riferimento a IF delle pubblicazioni:
max punti 2/15
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2bl) Impact factor di ciascuna pubblicazione ISI:

o |F<3: punti 0.1
e |Fcompresotra3eb: punti 0.3
e |F>5: punti 0.5

2c) Consistenza complessiva: verra valutata in funzione del numero di anni trascorsi dal conseguimento del

dottorato utilizzando il seguente criterio: max punti 2/15
e tra 0e 3 annidal dottorato il punteggio conseguito per i criteri 2cl e 2cll verra moltiplicato per un fattore
1.
e tra 3 e 6 annidal dottorato il punteggio conseguito per i criteri 2cl e 2cll verra moltiplicato per un fattore
0,8.

e Maggiore di 6 anni dal dottorato il punteggio conseguito per i criteri 2c/ e 2cll verra moltiplicato per un
fattore 0,6.

2cl) Numero complessivo di pubblicazioni ISI con Impact Factor:

e maggiore di 20 pubblicazioni: punti 1
e tra 10 e 20 pubblicazioni: punti 0.5
e inferiore a 10 pubblicazioni: punti 0.2

2cll) H index:

e Hindex>10: punti 1

e Hindex compreso tra 5 e 10: punti 0.5

e Hindex<b5: punti 0.2
2d) Originalita ed innovativita della produzione scientifica e rigore metodologico: max punti 4/15

2e) Apporto individuale del candidato, analiticamente determinato nei lavori in collaborazione: max punti 3/15

e pubblicazione ISl se primo o ultimo nome o corresponding author: punti 1

e altra posizione per ciascuna pubblicazione ISI: punti 0.5
2f) Titolarita di brevetti: max punti 1/15
. per ogni brevetto pertinente punti 0.5

CRITERI DI VALUTAZIONE DELL’ESAME-COLLOQUIO

La Commissione prende atto che, ai sensi dell’art. 8 del bando, il colloquio, atto a verificare il possesso dei
requisiti richiesti e la capacita del candidato in relazione alla posizione da ricoprire, vertera su aspetti scientifici
di carattere generale, nonché sulla discussione del curriculum e della produzione scientifica del candidato e sulle
conoscenze di cui all’art. 2 del bando. Per la valutazione del colloquio la Commissione ha a disposizione 60 punti;
il colloquio si intende superato se il candidato raggiunge un punteggio non inferiore a 42/60 ed un giudizio
almeno sufficiente in ordine alla conoscenza della lingua inglese e delle applicazioni informatiche di base.
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| punteggi saranno cosi attribuiti:

Colloquio

Punteggio massimo attribuibile 60

Completezza e pertinenza delle risposte alle tematiche oggetto del colloquio

M il
(I'assenza di risposta determina il punteggio zero) ax punti 15
pad Jeali — - - — —_— -
a r‘ona,nza egli a‘rg.omentl in relaz.lon'e ai reqU|§|t| specifici richiesti per il Max punti 15
profilo (I'assenza di risposta determina il punteggio zero)
C ita di fondi to critico degli ti tto del colloqui .
apacita di approfondimento critico degli argomenti oggetto del colloquio| punti 15

(I'assenza di risposta determina il punteggio zero)

Chiarezza espositiva, padronanza di linguaggio e dell’utilizzo della
terminologia tecnica e capacita di sintesi (I’assenza di risposta determina il | Max punti 15
punteggio zero)

La Commissione verifichera la conoscenza della lingua inglese e delle applicazioni informatiche di base
relativamente alle tematiche di pertinenza del bando.

...OMISSIS...
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